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1. OBJETIVO
Estabelecer critérios de responsabilidade social e ambiental nos processos de compras, promovendo a
transparéncia e facilitando a comunicacao efetiva entre as partes interessadas.

2. ABRANGENCIA

Abrange todas as empresas, departamentos, produtos e servigos do Grupo Recicla BR.

3. GLOSSARIO

3.1 ESG: “Environmental, Social and Governance”, em traducao livre “Governanga Social e
Ambiental”, sdo um conjunto de praticas e principios que servem para orientar um negocio para ser
mais sustentavel.

4. DIRETRIZES — GESTAO DA CADEIA DE VALOR DO ALUMINIO
4.1. POSICIONAMENTO AO TEMPO

4.1.1. Para o Grupo ReciclaBR, aprimorar continuamente os processos de compras € crucial, ndo
apenas para a eficiéncia operacional, mas também para refor¢car nosso compromisso com praticas
éticas e a eliminacdo de comportamentos corruptos. Valorizamos parcerias que compartilhem
desses principios, promovendo a sustentabilidade em suas operagdes. Buscamos influenciar
positivamente toda a cadeia de valor do aluminio, adotando diretrizes alinhadas com padrées
reconhecidos internacionalmente, como a ISO 20400, que estabelece principios para compras
sustentaveis. Ao integrar as melhores praticas de mercado e normas de referéncia, estamos
comprometidos com a gestao eficiente dos riscos socioambientais e com a constru¢cao de uma
cadeia de suprimentos sustentavel. Essa abordagem reforca nosso compromisso com a
responsabilidade empresarial e os mais altos padrées de governancga corporativa.

4.2. DUE DILIGENCE DE FORNECEDORES E CRITERIOS ESG.

4.2.1. O Grupo ReciclaBR avalia de maneira constante seus parceiros e fornecedores através dos
critérios ESG (Environmental, Social e Corporate Governance). O objetivo é estabelecer uma
maior governancga na cadeia de valor visando minimizar os impactos e maximizar oportunidades
de negdcios. Os fornecedores serao avaliados nos aspectos.

4.2.2. Ambientais: Os aspectos ambientais referem-se ao impacto das operagdes da empresa no
meio ambiente. Isso pode incluir praticas sustentaveis, gestao de residuos, emissdes de carbono,
consumo de recursos haturais e outras iniciativas voltadas para a preservacdo do meio ambiente.

4.2.3. Sociais: Os aspectos sociais englobam as relagdes da empresa com seus colaboradores,
clientes, comunidades locais e outras partes interessadas. Isso abrange questbes como
responsabilidade social corporativa, condi¢cdes de trabalho, diversidade e inclusdo, engajamento
comunitario e praticas justas de emprego.

4.2.4. Financeiro: Os aspectos legais referem-se a conformidade da empresa com as leis e
regulamentacdes aplicaveis ao seu setor. Isso inclui questdes trabalhistas, tributarias, ambientais,
contratuais e outros aspectos legais que possam impactar as operagdes da empresa.

4.2.5. Compliance: Aborda a aderéncia da empresa as normas internas e externas. Isso inclui a
conformidade com politicas internas da empresa, bem como regulamentagdes externas que
possam ser impostas pelo governo ou 6rgaos reguladores.

4.2.6. Dessa maneira, o Grupo ReciclaBR reafirma seu compromisso com a sustentabilidade,
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4.3.

4.4.

buscando nao apenas atender, mas também influenciar positivamente toda a cadeia de valor. A
integragao e promogéao dos principios sustentaveis pelos fornecedores e prestadores de servigos
sd0 pecas essenciais nesse compromisso coletivo. Através dessa abordagem colaborativa,
almejamos ndo apenas cumprir padrbes, mas liderar pelo exemplo, inspirando praticas
responsaveis e sustentaveis em toda a industria.

CANAIS DE COMUNICAGAO.

4.3.1. O Grupo Recicla BR oferece canais de comunicagao tanto para seu publico interno quanto
externo, proporcionando acesso a informacgodes, analises e medidas referentes a questdes que vao
contra o cédigo de conduta, procedimentos internos e leis vigentes. Todos os fornecedores e
prestadores de servicos sdo incentivados a compartilhar quaisquer comportamentos ilegais ou
antiéticos conhecidos, ou suspeitos com seus Supervisores, Gerentes, departamento de Recursos
Humanos ou departamento de Auditoria. Solicitar a confirmacé&o do Departamento Juridico e/ou
escrito externo especialista em direito do trabalho da presencga das diretrizes para pagamento do
adicional de transferéncia.

4.3.2. Colaboradores, clientes, parceiros comerciais e fornecedores podem fazer denuncias
relacionadas a fraudes, suborno, comportamentos questionaveis e duvidas sobre o Cdodigo de
Conduta. Os canais disponiveis incluem:

a) E-mail: auditoria@qruporeciclabr.com.br

b) Website: ouvidordigital.com.br/reciclabr/, acessivel também por QR Code em
cartazes de comunicagao.

c) Telefone: 0800-0424-270

4.3.3. Todas as informacgdes serdo tratadas de forma sigilosa e protegidas pelo anonimato,
podendo ser realizadas a qualquer momento, inclusive aos finais de semana. Nao havera acao
retaliatéria, de qualquer natureza, contra qualquer pessoa que fizer comunicacdes de boa-fé. As
informacodes recebidas serao tratadas em conjunto com a Alta Direg¢ao, seguindo o fluxo descrito
a segquir:

a) Colaboradores, clientes, parceiros comerciais ou fornecedores realizam a denuncia pelos
canais mencionados.

b) As denuncias recebidas sado classificadas e analisadas de maneira imparcial e
transparente por uma empresa terceirizada, sendo repassadas para a area de Auditoria
Interna.

c) A auditoria Interna gera relatdrios gerencias periodicamente para apresentagao e definicao
do plano de acao junto ao Comité.

d) Mensalmente, o status da denuncia é atualizado para manter o histérico das analises
realizadas.

e) Apos coleta de dados e evidéncias, o0 Comité define a agdo em conjunto com as areas.

4.3.4. |dentificando que houve alteragéo das diretrizes caracterizadoras, interromper o pagamento
do adicional de transferéncia.

TERMO DE ACEITAGAO

4.4.1. Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros devem receber uma copia da Politica de
Aquisicdo Responsavel, devendo também assinar o Anexo 1 — Termo de Aceite do Cédigo de
Conduta, comprovando o conhecimento e concordancia com seu conteudo.

Elaborador: Sigilo: Aprovador:
Suprimentos Uso Interno ao Negdcio CECPE



mailto:auditoria@gruporeciclabr.com.br

Politica Administrativa — Suprimentos

Heciclaﬁ&.

AQUISICAO RESPONSAVEL

Cédigo | PIOp/Adm/ Sup001
Revisao 00
01/03/2024 &
DataBase |  5g/02/2026
Paginas 4/4

4.4.2. Este codigo esta disponivel no site do Grupo Recicla BR, mas também estara disponivel por
outros meios para consulta de todo o publico interno e externo, tais como: colaboradores, clientes,
fornecedores, entre outros.

5. ANEXOS
N/A

6. ACESSO A POLITICA
Todos do grupo ReciclaBR.

7. TREINAMENTO DA POLITICA

O treinamento devera ser realizado pelo Elaborador da Politica, para os niveis hierarquicos com o
acesso a este documento.

Para os novos funcionarios elegiveis; o treinamento sera realizado durante o processo de integragéo
e para os funcionarios elegiveis atuais na revisao desta Politica.

8. RESPONSABILIDADES

8.1. AUDITORIA

Responsavel pela reviséo, publicagéo e divulgacao da Politica.

8.2. SUPRIMENTOS

Responsavel pela elaboragao, revisdo da politica e aplicagao do treinamento garantindo que todos
tenham conhecimento.

8.3. CECPE

Responsavel pela aprovacéao da Politica.

9. FREQUENCIA DE REVISAO DA POLITICA
Esta Politica deve ser revisado a cada 2 (dois) anos, ou previamente quando houver alteracdes do

processo.

10. CIENCIA DE LEITURA E APLICAGAO DA POLITICA

Ao ler e aplicar esta politica, os funcionarios/prestadores de servicos manifestam expressamente o seu
“de acordo” com as regras descritas neste documento e declaram terem compreendido de forma plena
todo o seu conteudo.
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