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1.

2,

OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer as diretrizes para a atuagcido e conduta dos Administradores,
Colaboradores e Terceiros, perante 6rgaos publicos nacionais, na condugéo de seus trabalhos em
nome da Recicla BR para garantir os mais elevados padrdes de integridade alinhados a transparéncia
nos processos e as melhores praticas de Governanga Corporativa.

Esta Politica da cumprimento a Lei n.° 12.846/2013 e ao Decreto Federal n.° 8.420/2015, conforme
texto em vigor na data de emissao desta Politica. Além disso, esta Politica leva em consideracgao as
melhores praticas de governanga no que tange medidas de anticorrup¢do no Brasil e no mundo,
incluindo, por exemplo, o quanto divulgado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) — Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle e pelo “Department of Justice” (DOJ) dos Estados Unidos da
América.

ABRANGENCIA
Esta politica abrange todas as empresas e departamentos da Recicla BR, sendo estendida a
terceiros, parceiros de negocios e a todas as partes que atuam em nome da empresa.

GLOSSARIO
N/A

DIRETRIZES

4.1. DEFINIGOES
4.1.1. Administradores: CEO, Diretores, Conselheiros e Membros de Comités.
4.1.2. Autoridade do Governo: todo aquele que exerce uma fungao publica, de forma
temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao, independentemente do cargo ou do
vinculo estabelecido. Inclui, mas sem se limitar: (i) qualquer individuo que atue no Poder
Executivo, Legislativo, Judiciario ou no Ministério Publico Estadual ou Federal; (ii) qualquer
individuo que atue em empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou
fundacgdes publicas;
(iii) qualquer individuo que atue em concessionaria de servigos publicos, tais como empresas de
distribuicdo de energia elétrica ou qualquer instituicdo de ensino ou saude; (iv) qualquer
candidato a cargo publico ou qualquer membro de um partido politico; (v) qualquer individuo que
atue em representagoes diplomaticas ou em entidades estatais de pais estrangeiro, bem como
atue em qualquer empresa que seja controlada pelo poder publico de um pais estrangeiro; e (vi)
todo individuo que atue em organizag¢des publicas internacionais, tais como a Organizacao das
Nacdes Unidas ou a Organizagao Mundial do Comércio.
4.1.3. Colaboradores: Empregados devidamente contratados e registrados conforme as leis
trabalhistas aplicaveis e executivos da Recicla BR.
4.1.4. Parceiros de Negoécios: E uma entidade, empresa ou individuo com quem uma
organizagao estabelece uma relacdo colaborativa para atingir objetivos comuns ou para conduzir
atividades comerciais. Essa parceria pode abranger diversas formas de cooperagdo, como
fornecedores, clientes, distribuidores, afiliados, joint ventures, entre outros.
4.1.5. Coédigo de Conduta: O Cddigo de Conduta da Recicla BR encontra-se disponivel no
endereco eletrénico:
https://latasa.sharepoint.com/sites/ReciclaNetAuditoria/SitePages/[Presid%C3%AAncia]
%20C%C3%B3digo%20de%20Conduta.aspx?web=1

4.1.6. Correlatos a Autoridade do Governo: Pessoas proximas, amigos, cénjuge ou outro
membro da familia de uma Autoridade do Governo, obtendo beneficio dessa condigao.
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4.2.

4.3.

4.1.7. Decreto 8.420/15: Em vigor desde 19 de margo de 2015, este decreto regulamenta a
responsabilizacao objetiva administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, de que trata a Lei n.° 12.846.

4.1.8. Lei Anticorrupgao Brasileira: Trata-se da Lei n.° 12.846, em vigor desde 29 de janeiro
de 2014, que determina que as pessoas juridicas sediadas ou representadas no pais respondem,
administrativa e civilmente, objetivamente pela pratica de atos lesivos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, independentemente de ter atuado diretamente no ato.

4.1.9. Terceiros: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, contratada pela Recicla BR, e que tenha
ou espera-se que tenha qualquer tipo de contato com qualquer Autoridade do Governo. Assim,
por exemplo, sdo considerados Terceiros para fins desta Politica: representantes comerciais,
despachantes, consultores, advogados, distribuidores, revendedores, corretores, despachantes
alfandegarios, prestadoras de servigos, embarcadores, fornecedores.

4.1.10. Valor Nominal: O valor é pequeno o suficiente, seja em termos monetarios, seja em
termos de frequéncia, para nao ser visto como algo que possa influenciar ou tenha influenciado
de forma inadequada o julgamento, ou as decisdes de quem o recebeu.

CONDUTAS

4.2.1. Objetivando os Administradores, Colaboradores e Terceiros da Recicla BR nunca devem
oferecer nem conceder, a qualquer Autoridade do Governo ou Correlato a Autoridade do
Governo, qualquer vantagem, monetaria ou nao, visando influenciar as decisdes que afetem os
negocios da sociedade; ou um ganho pessoal que possa causar algum impacto nos interesses
empresariais da Recicla BR; ou para obter informacgbes confidenciais sobre oportunidades de
negocios, licitagdes ou as atividades de seus concorrentes.

4.2.2. Os Administradores, Colaboradores e Terceiros devem evitar qualquer conduta que possa
ter uma aparéncia de impropriedade.

4.2.3. A Recicla BR toma decisdes com base somente em fatores comerciais legitimos, tais como
preco, qualidade e servigo, entre outros fatores razoaveis. brindes, entretenimento, beneficios de
hospitalidade, doagdes politicas ou beneficentes, favores e outros tipos de vantagens oferecidas
ou recebidas nunca deverao fazer parte de nenhum processo de decisao da empresa.

4.2.4. A Recicla BR requerera aos Terceiros que atuem como seu preposto na atuacéo perante
Autoridade de Governo e Correlatos a Autoridade de Governo que cumpram integralmente as
diretrizes desta Politica, assim como seu Cédigo de Conduta, facultando a Recicla BR a
realizacao de “due diligence” prévia a contratagao ou posteriori a contratacdo para fins de
averiguacao do seu cumprimento.

4.2.5.Em processos de fusdo e aquisigdo, a Recicla BR devera garantir a averiguagao de
aspectos de anticorrupg¢ao previamente a operagao.

DAR E RECEBER BRINDES E PRESENTES

4.3.1. Ressalta-se que o Cédigo de Conduta da Recicla BR rege os atos de dar e/ou receber
presentes de pessoas associadas a empresas privadas, coligadas e ndo governamentais.

4.3.2. Nenhum brinde ou presente podera ser oferecido, prometido, dado ou recebido, direta ou
indiretamente, a qualquer Autoridade do Governo ou Correlato a Autoridade do Governo, visando
influenciar as decisdes da Autoridade do Governo.

4.3.3. Todos os presentes dados ou recebidos deverado ser legitimos conforme a legislagéao
aplicavel, ndo podendo nunca ser ofertados nem recebidos valores em dinheiro ou equivalentes.
4.3.4. Quando for apropriado o uso de brindes e presentes, a Recicla BR somente podera oferecer
brindes institucionais, assim considerados aqueles que exibam logotipos e/ou produtos da
empresa, que sejam de Valor Nominal.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.3.5. Todos os Administradores, Colaboradores e Terceiros da Recicla BR estido
terminantemente proibidos de direta ou indiretamente, prometer, oferecer ou dar brindes e
presentes que nao sejam brindes institucionais a Autoridades do Governo ou Correlatos a
Autoridade do Governo.

4.3.6. Todos os registros (inclusive relatérios de despesas) relativos a brindes e presentes
deverdo ser completos e corretos. Apresentar informagéo falsa ou enganosa, ou negligenciar
informacdes conscientemente pode ensejar agbes disciplinares contra os Colaboradores e
Terceiros envolvidos, inclusive sua rescisdo contratual, conforme Cddigo de Conduta, sem
prejuizo de comunicagao as autoridades competentes nos casos aplicaveis.

4.3.7.Nao obstante o valor, a Recicla BR desaconselha seus administradores, colaboradores e
terceiros a receber presentes caso estejam em posicao de influenciar ou tomar decisdes que
afetem o doador do presente e/ou a empresa dessa pessoa. Caso 0 presente seja recebido, o
Administrador ou Colaborador devera observar as disposi¢des relevantes do Codigo de Conduta
da Recicla BR.

ENTRETENIMENTO E BENEFICIOS DE HOSPITALIDADE

Todos os Administradores, Colaboradores e Terceiros estdo terminantemente proibidos de direta
ou indiretamente, prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de entretenimento, ou beneficio de
hospitalidade as Autoridades. Excec¢des a essa regra deverao ser previamente discutidas e
aprovadas pelo Comité da Alta Direcéo.

PAGAMENTOS FACILITADORES / TAXAS DE URGENCIA

4.5.1. Nos paises ou nas circunstancias em que os pagamentos facilitadores ou taxas de urgéncia
forem ilegais, isto é, com o intuito de agilizar ou garantir a realizagdo de ag¢des de rotina, ficam
estritamente proibidos.

4.5.2. Nos paises, ou nas circunstancias, em que os pagamentos facilitadores ou as taxas de
urgéncia forem legais, ainda assim, sugere-se evitar ao maximo referidos pagamentos.

DOAGOES E CONTRIBUICOES POLITICAS.

4.6.1. Doagdes e contribuigdes politicas em nome da Recicla BR s&o proibidas, nos termos do
Cddigo de Conduta.

4.6.2. Os Administradores, Colaboradores e Terceiros devem evitar qualquer conduta que possa
ter uma aparéncia de doacao ou contribuicao politica em nome da Recicla BR.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E CONTRIBUIGOES SOCIAIS E PATROCINIOS.

4.7.1. A Recicla BR encara com seriedade suas obrigagbes de fazer a diferenga nas localidades
em que atua.

4.7.2. Nenhum Administrador, colaborador ou Terceiro podera, em nome da Recicla BR, oferecer,
fazer ou comprometer-se com alguma contribuigdo, doagao, projeto de responsabilidade social
em troca de algum beneficio relacionado aos interesses negociais da empresa, ou aos interesses
individuais de quaisquer Administradores, Colaboradores e Terceiros associados a Recicla BR.

4.7.3. Para garantir que essas operagdes nao facilitem a lavagem de dinheiro ou qualquer outro
tipo de atividade ilegal, a Recicla BR devera conduzir a devida investigacdo a respeito da
identidade e reputac&o da organizagao ou da pessoa, a identidade dos principais participantes,
a natureza das atividades da organizacao e suas ligagdes com outras entidades.

4.7.4. Todos os registros relativos a doacgdes e contribuicbes sociais deverao ser completos e
corretos, com a verificagdo e a comprovagao que as doagdes e contribuicdes foram destinadas
e utilizadas para as finalidades a que originalmente se destinavam.

4.7.5. Os patrocinios estardo limitados a eventos comerciais legitimos alinhados com as
atividades e negocios conduzidos pela Recicla BR e/ou aos casos em que reste comprovado
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4.8.

4.9.

4.10.

algum tipo de beneficio a coletividade, como, por exemplo, acdes de apoio cultural, educacional,
assistencial, esportivo, dentre outros. Os patrocinios deverao ter carater oneroso, devendo ficar
clara a contrapartida a ser recebida pela Recicla BR. Os patrocinios envolvendo fundacdes ou
quaisquer entidades ligadas a pessoas que sejam ou tenham sido a qualquer tempo Autoridades
do Governo ou Correlatos a Autoridades do Governo deverao ser avaliados e aprovados pelo
Comité da Alta Dire¢ao ou conselho de administracao.

PARTICIPACAO EM LICITACOES.

4.8.1. A licitacdo é o procedimento utilizado pelos 6rgaos da administragao direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundacbes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios para contratacido de servigos ou produtos de terceiros.

4.8.2. As licitagdes tém como principal objetivo garantir a isonomia, impessoalidade, moralidade,
igualdade e publicidade na selecao da proposta mais vantajosa para a Administragao Publica e
devem ser realizadas em estrita conformidade com a legislagao aplicavel.

4.8.3. Os Administradores, Colaboradores e Terceiros devem sempre agir de modo transparente
e honesto em relagéo a todos e quaisquer processos ou procedimentos que envolvam licitagcdes
ou contratacbes com a administracao publica, ficando terminantemente proibidas todas as acoes
que possam ser caracterizadas como fraude em concorréncia publica ou manipulacio de editais
de concorréncia.

4.8.4. Todas as decisdes tomadas no decorrer dos procedimentos licitatérios devem ter como
fundamento unico e exclusivo rigidos padrdes técnicos, econdmicos e juridicos, € ndo devem,
em nenhuma circunstancia, se valer do uso indevido de qualquer influéncia sobre a Autoridade
do Governo ou sobre concorrentes.

4.8.5. Os Administradores, Colaboradores e Terceiros podem manter contato com a Autoridade
do Governo responsavel no decorrer da licitagcdo apenas e tado-somente para esclarecer duvidas
técnicas quanto as regras e documentos que devem ser apresentados. Tais contatos devem ser
formalizados por escrito, seja por carta, e-mail ou qualquer outro meio digital.

OUTRO TIPOS DE BENEFICIOS, INCLUINDO CONTRATAGAO DE COLABORADORES.
4.9.1. Praticar o favorecimento (inclusive garantir estagios e empregos a Correlatos a Autoridade
do Governo; fazer uma contribuicao beneficente ou de outra natureza com relacéo as atividades
da Recicla BR: emprestar um produto ou fornecer acesso as instalagbes das Empresas) deve
ser considerado como ato sujeito as leis anticorrupg¢do. Segundo essas leis, a forma de "suborno”
inclui "qualquer coisa de valor" — ou seja, favores, empregos, conveniéncias, doagdes sociais ou
oportunidades favoraveis proporcionadas direta ou indiretamente aos contatos comerciais e
pessoas que possam causar impacto nos negécios da Recicla BR.

4.9.2. Com relagao a outros beneficios acima descritos, os Administradores, Colaboradores e
Terceiros da Recicla BR devem reconhecer e abordar essas situagées com grande cautela e
contatar seu Diretor e/ou o Departamento Juridico antes de oferecer, ou proporcionar esses tipos
de beneficios a qualquer Autoridade do Governo, ou Correlatos a Autoridades do Governo.
4.9.3. Com relagao a contratagdo de estagiario ou colaboradores correlatos a autoridades do
governo, é de responsabilidade dos Recursos Humanos da Recicla BR, verificar se o candidato
€ ou ja foi autoridade do Governo, bem como se ha relagdo de parentesco deste com as
Autoridades do Governo. O resultado da pesquisa devera ser reportado ao Juridico, que fara a
recomendacao pertinente.

PROCEDIMENTO DE FUSOES E AQUISICOES.
4.10.1. A Recicla BR devera adotar procedimento de diligéncia prévia a consumacgao de
operagbes de compra de ativos ou sociedades, bem como contratos de joint venture ou
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4.11.

4.12.

4.13.

associativos com outras empresas, visando analisar o envolvimento da empresa terceira em atos
de corrupcgao e/ou outras violagdes legais, bem como a adogéo de Programa de Integridade para
mitigar a ocorréncia destes eventos.

OUTRAS CONDUTAS PROIBIDAS.

4.11.1. Condutas adicionais estritamente proibidas:

4.11.2. Qualquer forma de corrupgao, extorséo ou fraude;

4.11.3. Oferecer ou aceitar propinas, subornos ou outros incentivos ilicitos;

4.11.4. Falsificacdo de documentos, relatorios de despesas, registros financeiros, marcas ou
produtos;

4.11.5. Apropriagdo indébita, contrabando, falsificagdo, espionagem empresarial ou outras
praticas desleais e anticoncorrenciais.

4.11.6. O rol acima é meramente exemplificativo e ndo exaustivo. Sao proibidas quaisquer
condutas ilegais ou imorais.

CONTROLES CONTABEIS.

4.12.1. A Recicla BR mantém um sistema de controle contabil interno que requer que todos os
colaboradores fagam e mantenham registros detalhados de maneira fidedigna e que reflitam
fielmente as operacdes e a disposi¢cado dos ativos da empresa. Langamentos falsos, enganosos
ou incompletos em tais registros, ou em outros documentos sao estritamente proibidos. Nao
poderdo ser estabelecidos fundos ou conta que nao estejam divulgados ou registrados,
independentemente do motivo.

4.12.2. Os ativos fixos das Empresas da Recicla BR devem ser confrontados regularmente com
os ativos contabeis.

4.12.3. As despesas em que os Administradores, Colaboradores e Terceiros incorrerem deverao
ser comprovadas por meio de descricdo detalhada de atividades e por notas fiscais ou faturas
originais que reflitam os valores despendidos.

4.12.4. Tanto a apresentagdo quanto a aceitagdo consciente de registros, recibos e/ou faturas
falsas é estritamente proibida e ficara sujeita a sancéo, inclusive a rescisdo contratual e o
ajuizamento de acao judicial contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).

TERCEIROS.
4.13.1. A Recicla BR:

a) Conduz suas atividades segundo os mais altos padrdées de ética e integridade e fazem
negocios somente com Terceiros integros, honestos e qualificados.

b) Procedera, a seu exclusivo critério, a devida “due diligence” do Terceiro, antes de contrata-
lo, bem como deve fazer o monitoramento de suas atividades posteriormente, quando
necessario.

c) Nao deve contratar terceiros que foram indicados ou recomendados por Autoridades do
Governo, ou correlatos a Autoridades do Governo. Duvidas devem ser encaminhadas a
area de Juridico.

d) Os colaboradores, tanto préprios quanto terceiros, e administradores devem prestar uma
declaracao confirmando que receberam, leram, compreenderam e se comprometem a
cumprir com esta Politica.

e) Em todos os contratos firmados com Terceiros devem ser obrigatoriamente incluidas
clausulas para assegurar o cumprimento desta Politica, visando mitigar os riscos de atos
corruptos.
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4.14.

4.15.

VIOLAGAO DA LEI OU DA POLITICA.

4.14.1. As violacdes desta politica serdo investigadas e avaliadas pelo Comité da Alta Direcéo,
conforme cada caso, podendo resultar em sang¢des para as pessoas fisicas envolvidas, sem
prejuizo de eventual comunicacao as autoridades competentes se for o caso.

4.14.2. As sancbes para as pessoas fisicas podem incluir agdes disciplinares, inclusive, mas sem
se limitar, a demissdo por justa causa, rescisdo contratual, sem prejuizo de outras sangdes
estabelecidas no Cdodigo de Conduta.

4.14.3. As violagdes a Lei Anticorrupgdo Brasileira acarretardo a Recicla BR e aos seus
colaboradores envolvidos na violacdo sancdes administrativas, civis e/ou penais, conforme o
estabelecido na legislagao aplicavel.

DEVER DE COMUNICAR.

4.15.1. Qualquer Administrador, colaborador ou Terceiro da Recicla BR que souber ou suspeitar
da ocorréncia real ou iminente de alguma violagdo desta politica devera entrar em contato com
seu supervisor e/ou 0s canais de comunicacao, sendo eles:

4.15.2. E-mail: auditoria@grupoRecicla BR.com.br

Website: ouvidordigital.com.br/Recicla BR/, que também pode ser acessado através do QR code,
disponivel nos cartazes de comunicagao.

4.15.3. Telefone: (0800-0424270)

4.15.4. Os canais de comunicagédo sdo um meio seguro de reporte as violagdes desta politica ao
Comité da Alta Direcdo. O canal de comunicacao esta apto a garantir a confidencialidade das
informacdes reportadas, bem como o anonimato das pessoas que os utilizarem.

4.15.5. A Recicla BR jamais tolerara qualquer ato de retaliacio ou penalizacédo contra a pessoa
que se recusar a praticar atos corruptos e que tiver comunicado, de boa-fé, suspeitas de violagdes
da lei, ética ou de suas politicas, mesmo que isso implique em atrasos ou perda de negécios.
4.15.6. Duvidas com relacdo a interpretacdo, casos ndo previstos, e denuncias de néo
conformidade com esta Politica deverdo ser apresentadas aos superiores pertinentes ou
encaminhadas ao Canal de Comunicacéo.

4.15.7. Casos de ndo aceitagdo da clausula de cumprimento das normas anticorrupcéo por
terceiros devera ser imediatamente encaminhados para o CEO, quando n&o for possivel trocar
a contraparte.

4.15.8. Nas situacbes em que um colaborador se sentir desconfortavel em conversar com seu
superior imediato devera comunicar-se imediatamente com o Canal de Comunicacgao.

4.15.9. Denuncias de fraude, apropriagédo indébita, suborno em atos comerciais, ou negociagdes
que envolvam funcionarios, fornecedores, contratados ou parceiros comerciais, deverdao ser
acompanhadas, sempre que possivel, por fatos e dados concretos.

4.15.10. Todas as denuncias recebidas serao tratadas com sigilo conforme permitido por lei.

5. ANEXOS
N/A

6. ACESSO A POLITICA
Todos os colaboradores da ReciclaBR.

7. TREINAMENTO DA POLITICA
O treinamento devera ser realizado pelo Elaborador da Politica, para os niveis hierarquicos com o
acesso a este documento.
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Para os novos funcionarios elegiveis; o treinamento sera realizado durante o processo de integragcao
e para os funcionarios elegiveis atuais na revisdo desta Politica.

8. RESPONSABILIDADES
8.1. AUDITORIA
Responsavel pela revisao, publicacao e divulgagao da Politica.
8.2. GOVERNANCA CORPORATIVA
Responsavel pela elaboracgao, revisao e treinamento da Politica.
8.3. CECPE
Responsavel pela aprovagao da Politica.

9. FREQUENCIA DE REVISAO DA POLITICA
Esta Politica deve ser revisado a cada 2 (dois) anos, ou previamente quando houver altera¢des do
processo.

10. CIENCIA DE LEITURA E APLICAGCAO DA POLITICA
Ao ler e aplicar esta politica, os funcionarios/prestadores de servicos manifestam expressamente o
seu “de acordo” com as regras descritas neste documento e declaram terem compreendido de forma
plena todo o seu conteudo.
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